
 





1.1.6 Обобщение результатов внутреннего финансового контроля и внутреннего 

финансового аудита, подготовка информационно-аналитической справки о 

результатах контроля и принятых мерах по укреплению финансовой и 

бюджетной дисциплины 

ежеквартально главный бухгалтер 

1.1.7 Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора 

более квалифицированных специалистов, проверка сведений предоставляемых 

гражданами, претендующих на замещение вакантных должностей в колледже 

(наличие соответствующего образования, справка об отсутствии судимости). 

ежемесячно комиссия по противодействию 

коррупции 

юрист 

1.1.8 Информационное взаимодействие комиссии колледжа с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия 

коррупции.  

ежеквартально 

до 10 числа месяца, 

следующего за отчётным 

периодом 

комиссия по противодействию 

коррупции 

юрист 

1.1.9 Размещение на сайте колледжа сметы на финансирование расходов из 

внебюджетных источников, в том числе за счёт привлечения денежных средств 

родителей (законных представителей) обучающихся, и отчётов о расходовании 

привлечённых средств 

ежеквартально  

до 10 числа месяца, 

следующего за отчётным 

периодом  

главный бухгалтер 

1.1.10 Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в 

колледже. 

ежеквартально  

до 10 числа месяца, 

следующего за отчётным 

периодом 

комиссия по противодействию 

коррупции 

1.1.11 Контроль за реализацией образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего 

звена в Учреждении в соответствии с лицензией, дополнительных 

общеразвивающих программ, дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации 

Ежеквартально заведующая отделением 

1.1.12 Контроль за проведением аттестации педагогических работников в 

соответствии с нормативно-правовыми актами 

II. IV квартал 2018 

II. IV квартал 2019 

II. IV квартал 2020 

заведующая отделением 

1.1.13 Осуществление контроля за содержанием общежития II. IV квартал 2018 

II. IV квартал 2019 

II. IV квартал 2020 

заведующая отделением 

1.1.14 Контроль за подготовкой и согласованием наградных документов на 

присвоение сотрудникам Учреждения государственных и ведомственных 

наград 

ежемесячно комиссия по противодействию 

коррупции 

юрист 

1.1.15 Контроль за представлением в судебных органах прав и законных интересов 

Учреждения 

ежемесячно комиссия по противодействию 

коррупции 



юрист 

1.1.16 Осуществление контроля за регистрацией имущества и ведение баз данных 

имущества Учреждения 

IV квартал 2018 

IV квартал 2019 

IV квартал 2020 

заведующая отделением 

главный бухгалтер 

1.2. Мероприятия, направленные на организацию обучения сотрудников колледжа по недопущению  коррупционного поведения 
 

1.2.1 Информирование сотрудников колледжа об установленной действующим 

законодательством РФ уголовной ответственности и мерах административной  

за получение и дачу взятки, а также за несоблюдение ограничений, запретов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, нарушение ограничений, касающихся получения подарков и 

порядка их сдачи (разработка информационных памяток, разъяснений). 

10.12.2018 

10.12.2019 

10.12.2020 

комиссия по противодействию 

коррупции 

юрист 

1.2.2 Разъяснение сотрудникам колледжа порядка соблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, обязанности об уведомлении директора «Ирбитского гуманитарного 

колледжа» об обращении в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, иных обязанностей 

12.11.2018 

12.11.2019 

12.11.2020 
 

комиссия по противодействию 

коррупции 

юрист 

1.2.3 Организация индивидуального консультирования сотрудников колледжа по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства 
ежеквартально комиссия по противодействию 

коррупции 

юрист 

1.2.4 Организация обучения лиц, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции в колледже, с учётом потребности в 

обучении по антикоррупционной тематике 

II квартал 2018 

II квартал 2019 
II квартал 2020 

комиссия по противодействию 

коррупции 

юрист 

1.2.5 Проведение консультаций с сотрудниками колледжа по разъяснению 

процедуры соблюдения требований к служебному поведению, обсуждению 

практики применения законодательства Российской Федерации, 

регулирующего вопросы противодействия коррупции 

15.10.2018 

15.10.2019 

15.10.2020 

комиссия по противодействию 

коррупции 

юрист 

2.Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение родителей и студентов в сфере противодействия 

коррупции 

2.1 Организация разъяснительной работы среди родителей (законных 

представителей) обучающихся колледжа в рамках родительских собраний об 

установленной законодательством Российской Федерации ответственности за 

дачу взятки и посредничество во взяточничестве, порядке действий в случае 

вымогательства взятки 

15-30.10.2018 

15-30.10.2019 

15-30.10.2020 

заместитель директора 

заведующая отделением 

преподаватель-организатор ОБЖ 

социальный педагог 

кураторы учебных групп 

юрист 



2.2 Организация и проведение социологического исследования среди родителей и 

студентов, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность 

потребителей услуг качеством образования»). 

15-30.10.2018 

15-30.10.2019 

15-30.10.2020 

заместитель директора 

заведующая отделением 

преподаватель-организатор ОБЖ 

социальный педагог 

кураторы учебных групп 

юрист 

2.3 Организация антикоррупционного образования в колледже:  

1. Разработка методических рекомендаций по внедрению в учебные 

дисциплины тем антикоррупционной направленности с указанием 

часов (раскрывающие особенности проявления коррупции в 

различных сферах жизнедеятельности, а также способствующие 

формированию у студентов антикоррупционного мировоззрения в 

соответствии с правовыми и морально-этическими нормами) 

2. Осуществление преподавателями колледжа качественного 

преподавания учебных материалов по противодействию коррупции 

в рамках различных учебных дисциплин: истории, обществознания, 

права и т.д. с целью формирования у обучающихся качественно 

нового антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня 

правосознания и общей правовой культуры обучающихся. 

3. Осуществление контроля организации и обеспечения учебной и 

методической работы, исключающего коррупционные 

составляющие, приводящие к системной неэффективности 

управления по подготовленности преподавателей к учебным 

занятиям, выполнению ими индивидуальных планов работы, а также 

организации самостоятельной работы студентов, их успеваемости и 

учебной дисциплины 

 

Август-сентябрь 2018 г. 

Август-сентябрь 2019 г. 

Август-сентябрь 2020 г. 

 

 

 

В соответствии с 

рабочими программами, 

графиками учебного 

процесса 2018-2019 г.г. 

В соответствии с 

рабочими программами, 

графиками учебного 

процесса 2019-2020 г.г. 

Заместитель директора 

Заведующая отделением 

Руководители образовательных 

программ 

 

 

 

Заместитель директора 

Заведующая отделением 

Руководители образовательных 

программ 

2.4 Контроль порядка проведения экзаменационных сессий и ликвидации 

задолженностей в целях установления фактов и проверки сведений о 

нарушениях образовательного процесса 

Июнь 2018 г. 

Декабрь 2018г. 

Июнь 2019 г. 

Декабрь 2019г. 

Июнь 2020 г. 

Декабрь 2020г. 

комиссия по противодействию 

коррупции 

заведующая отделением 

Руководители образовательных 

программ 

2.5 Проведение оперативных проверок работы преподавателей по оценке качества 

проводимых занятий, объективности при осуществлении контроля знаний, 

соблюдения студентами посещаемости занятий и сроков сдачи академических 

Июнь 2018 г. 

Декабрь 2018г. 

Июнь 2019 г. 

Декабрь 2019г. 

комиссия по противодействию 

коррупции 

заведующая отделением 



задолженностей, с целью оценки и документирования результатов деятельности 

преподавателя за год 

Июнь 2020 г. 

Декабрь 2020г. 

Руководители образовательных 

программ 

2.6 Организация и проведение Недели правовых знаний с целью повышение уровня 

правосознания и правовой культуры: 

• единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?», 

«Подросток и закон» 

• книжные выставки «Права человека», «Закон в твоей жизни» 

• родительские собрания «Правовая ответственность 

несовершеннолетних», «Конфликтные ситуации и выход из них». 

9-14.04.2018 

8-14.04.2019 

6-11.04.2020 

заместитель директора 

заведующая отделением 

преподаватель-организатор ОБЖ 

социальный педагог 

библиотекарь 

кураторы учебных групп 

2.7 Организация и проведение в день Международного дня борьбы с 

коррупцией мероприятий: 

- оформление тематических газет; 

- кураторских часов; 

- конкурс социальной рекламы (плакатов, рисунков и т.д.) «STOP 

коррупция» в целях формирования нетерпимости к коррупционному 

поведению 

07-09.12.2018 

06-09.12.2019 

04-06.12.2020 

заместитель директора 

заведующая отделением 

преподаватель-организатор ОБЖ 

социальный педагог 

библиотекарь 

кураторы учебных групп 

2.8 Кураторские часы по тематике «Правовое воспитание. Права и уголовная 

ответственность несовершеннолетних», «Как разрешать противоречия между 

желанием и требованием», «Жить по совести и чести», «Как благодарить за 

помощь», «Что такое подарок?» «Коррупция как вызов и угроза 

нормальному состоянию современного общества»  

«Негативные последствия коррупционных факторов для общественных 

институтов»  

«Коррупция – социально опасное явление». 

ежеквартально до 10 

числа месяца, 

следующего за отчётным 

периодом 

заместитель директора 

заведующая отделением 

преподаватель-организатор ОБЖ 

социальный педагог 

кураторы учебных групп 

2.9 Информирование сотрудников и обучающихся о требованиях статьи 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации 

ежемесячно заместитель директора 

преподаватель-организатор ОБЖ 

 

 


